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ASISTENCIA TECNICA PARA LA ETAPA DE EVALUACION. COMPONENTE 2:

Evaluacion programatica
IGUALDAD DE GENERO

Programa Presupuestario Prevencion y Atencién de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Dependencia/lnstitucién INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Valoracion

Alineacién Comentarios/Observaciones General del

Alineacion al PED/PD= Linea de Accion 4.26.3y 4.26.4 Alineacion Programtica - al PED/Programa

Sectorial- (Valor 20 DE 20%)
Funcién DESARROLLO SOCIAL

Subfuncién OTROS ASUNTOS SOCIALES

Actividad Institucional OTROS ASUNTOS SOCIALES

Alineacion organizacional -atribuciones en Ley

Atribuciones Decreto de creacion Articulo 4, fracciones Xl 'y XII Orgénica o Instrumento de Creacion (Valor 20 de
20%)
Légica Vertical Area de Légica Horizontal Area de Oportunidad
. . ; Nombre 4 Valoracion de n . n
Nivel Resumen Narrativo Supuestos Oportunidad . Formula Meta Lina base Fuente . Si No | Parcial Observaciones Propuesta
Indicadores Indicadores
¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con X
los elementos que integran el indicador?
¢Los elementos que integran el indicador son X
Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y ” d?i::iiwhﬁ]:xz;a 1/3(Indicador de Salud consistentes entro sf? Indicador sujeto a la definicion en el | Indicador. Posicion a nivel nacional que
= hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus Las Politicas Publicas en Quintana Roo Propuesta: Quintana Roo es‘ {ndice de Desigualdad de Reproductiva) + 1/3(Indicador de Programa de las ¢Es claro? X programa de perspectiva de género. De ocupa Quintana Roo en el indice de
ir derechos y su desarrollo individual, mediante el incorporan la Perspectiva de Género recznoci d;: e Géne?o Empoderamiento) + 1/3(Indicador 0.381 0.382 Naciones Unidas ;Es relevante? X igual manera la meta definida no Desigualdad de Género. Actualmente
establecimiento de una cultura institucional y social con P P . . de participacion en el mercado para el Desarrollo - p a una mejora respecto a la Quintana Roo ocupa la Posicion #11,
" . por su liderazgo en la igualdad ¢Es econémico? X " P

perspectiva de género entre mujeres y hombres laboral) linea base. como meta ubicarla a la posicion 10.

g ¢ Es monitoreable? X

¢ Es adecuado? X

¢ Tiene aporte marginal? X

(El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con X
Delitos contra Mujeres Sin formula los elementos que integran el indicador?

o El electorado reconoce que las Mujeres y | El supuesto debiera tener esta | ingresados en el Tribunal m a INEGI ¢Los elementos que integran e indicador son X Indicador: Variacion de delitos
"5 Las Mujeres, Nifias y A ue viven di los Hombres tienen los mismos O BEENDD Suoeioleelusicatel gonsisentss enlp 17 Un indicador debe estar conformado por2 |  cometidos D‘onlra mujeres. ((delitos
O s Wujeres, Hinas y q derechos.Las Mujeres, Nifias y violencia. Las muijeres, nifias y Estado ¢Es claro? X . C " por ¥ \ujeres.

S y violencia en Quintana Roo gozan del respeto a sus derechos . . . variables y el otro indicador no tiene relacién | cometidos contra mujeres en el 2021/

y L Adolescentes que viven violencia en adolescentes reconocen los (Es relevante? X gt n 3 3
o y tienen acceso a la justicia Quintana Roo presentan denuncia por el | avances obtendios en materia| Porcentaje de Presidentas CCElpreciciCelprozs A CEEL D e MYEEsanc|
E marlrato recibido. ’ de discriminacién y violencia. | Munici JIes en la entidad DG IEDE! E8 bconinico? X D)
: y g P presidentas municipeles/Total de 55.60 4550 IEQROO (s monitoreable? X
municipios en la entidad) * 100 4 Es adecuado? X
¢ Tiene aporte marginal? X
¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con X
los elementos que integran el indicador? Indicador: Variacion d

® i ndicador: Variacion de personas
] Porcentaje de personas de (Numero de Personas de 10 afios y ¢Los efementos que integran el indicador son X La meta 2021 debe tener un error ya que capacitadas en prevencion de la

[ "~ . y mas capacitadas para la prevencion . entre s1? debiera afio con afio dadas violencia de género. Formula

g Capacitacion a Personas para la prevencion de la violencia de | Las personas capacitadas previenen la | Cumple con los elementos de 10:210; Y 23::;2:2??:5 de la violencia contra nifias, 0.265 0.398 Prg\‘/r::;:: ::Ia ¢Es claro? X las que se han efectuado en | ((personas capacitadas en prevencion

o género impartida violencia de género la metodologia. pal P - adolescentes y mujeres/Total de ) ) . B . ¢Es relevante? X el del tiempo o también pueden | en la violencia de género en el afio /

violencia contra nifias, - 5 Violencia de Género &3 p e p n
1= N Personas de 10 afios y méas en la . Amico? utilizar la variacién para medir el personas enp en
adolescentes y mujeres ¢Es economico? X . N N

o entidad) x 100 e —— anual. la violencia de género en el afio

o ¢ES montoreanie? X anterior)-1x100)
¢Es adecuado? X
¢ Tiene aporte marginal? X




¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con

De Componente (s) a Proposito

Indicador(es) de componente
No alimentan al indicador de
propoésito.

los elementos que integran el indicador? X
2 (Namero de Mujeres de 15 afios y ¢Los elementos que integran el indicador son Eametal202debeliencriUnlemonyalque IndicadorsVariacionide|personas;
ch Porcentaie de Muieres de 15|  més en Situacion de Violencia R TSR X parece que solo se le brinda servicios al 1% | ~ capacitadas en politica de igualdad
= . T . I N L . : " J, J " . L Direccion de de la poblacién que sufre de violencia. laboral. Férmula ((personas
o Servicios Institucionales para Mujeres en situacion de Las mujeres en situacion de violencia | Cumple con los elementos de | afios y més en Situacion de Atendidas con servicios 1,039 1262 P o ¢Es claro? X » 9 7 r 5
. : " " - 5 ) N P . . revencion de la Revisar la meta y adecuar, partiendo que el | capacitadas en politica de igualdad
o violencia y, en su caso sus hijas e hijos, otorgados acuden a los servicios que ofrece el IQM la metodologia. Violencia Atendidas con | institucionales/Total de mujeres de . : . Es relevante? X " N . . -
3 servicios institucionales 16 afios y més que viven violencia Violencia de Género 4 ! Instituto canaliza o brinda directamente los laboral en el afio / personas
o enla entidad) x 100 ¢Es econémico? X servicios a las mujeres victimas de capacitadas en politica de igualdad
(&) 4 Es monitoreable? X violencia. laboral en el afio anterior)-1x100)
(¢ Es adecuado? X
¢ Tiene aporte marginal? X
ZET ODJETIVO O TeSUMen Naralvo mantiene refacion con X
@ Porcentaje del Funcionariado (Nimero de Funcionaros del L6 Blamentos Gis intagran el indicador som X Indicador: Variacién de funcionarios
= del Sistema Estatal para = anizn oid La meta 2021 debe tener un error ya que | capacitados en Prevencion y Atencién
a=> Prevenir, Atender, Sancionar Sistema PASEVCM capacitados ¢Es claro? X debiera i afio con afio dadas | de la Violencia de Género. Férmula ((
o S S . " El funcionariado capacitado previene y/o L y para la Prevencion y Atencion de la Direccién de P i . o
o Capacitacion a Funcionariado en materia de Prevencion y iende efi |a violenci Cumple con los elementos de y Erradicar la Violencia Violencia de Género/Total del 41429 42625 P ion de | (¢Es relevante? X las que se han efectuado en enf
Atencion de la Violencia de Género impartida atiende eficazmente |a violencia contra la metodologia. contra las Mujeres olencia de GénerofTotal de : : revencion ce 1a ; 6mico? el transcurso del tiempo o también pueden | y Atencion de la Violencia de Género
o Mujeres, Nifias y Adolescentes . . Funcionariado del Sistema Violencia de Género ¢Es econémico? X " . . " .

E capacitado para la . utilizar la variacion para medir el enelafio/ en
o . . PASEVCM en las areas de ¢ Es monitoreable? X " " . )
S Prevencion y Atencion de la prevencin y atencion) x 100 ; anual. Prevencion y Atencion de la Violencia

Violencia de Género ¢Es adecuado? X de Género en el afio anterior)-1x100)
¢ Tiene aporte marginal?
¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con X
los elementos que integran el indicador?
[
= ; Los elementos que integran el indicador son
q:, El componente esta repetido | Porcentaje de hombres de 5 (MITE i sy Direccion de ‘ ; Zmre Si? X
S Capacitacion a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres| . Las persona’s capacl!ad'as u-npulsa‘nAIa ya que esté considerado en el | afios y mas capacitados en MEDEEEELDEN n‘1alena e ituci i6 ¢Es claro? X El e indicador esta duplicado Remover el componente de este
N . igualdad de género en el ambito familiar y N . Igualdad entre Mujeres y 0.583 0.321 " . .
o y Hombres impartida comunitario programa de perspectivade | materia de Igualdad entre Hombres/Total de hombres de 5 de Perspectiva de ;Es relevante? X en el programa de perspectiva de género. programa.
e género. Mujeres y Hombres - n Género ) %
o afios y mas en la entidad) x 100 ¢Es econdmico? X
(&) ¢Es monitoreable? X
(¢ Es adecuado? X
¢ Tiene aporte marginal? X
VALOR 6% DE 10% 10% DE 15% 4% DE 25%
Evaluacion de Consistencia . 9
o P Comentario
Niveles de Obietivos SilNo
£ De Proposito a Fin Indicador de Propésito No
2 alimenta al Indicador de Fin
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